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Fini la paperasse !

1 | Gestion des congés ; RTT ; récupération ; maladies etc.

(& export pour la compta)

Le module vous propose un Workflow pour les validations
des demandes de congéset de RTT. Les heures
complémentaires et supplémentaires sont calculées
est un module de EVALUAMETRISVISIO automatiquement.

En un clic, chacun dispose de sa situation, crédit congés,

EVALUAMETRIS © Rtt et heures a récupérer. )

BT T A T e 2 I Saisie ergonomique du temps de travail P
De nombreux écrans de saisie sont disponibles. Vous avez la )
possibilité d’activer le mode personnalisation automatique des

écrans en fonction des items les plus usités par le
collaborateur.

Fini la paperasse ! Ergonomie extréme et simplicité totale pour un confort
d’utilisation maximisé.

Consuiter les INfarmations de steve

[ e———

EVAWAMETRISTEMPO

3|Gestion des Plannings de présence

L’utilité territoriale sur vos Bureaux d’Information (Bl)

au ceeur de votre Vous optimisez la couverture des présences de vos
gestion ! collaborateurs sur chaque Bureau d’Information. Le
planning prét, ils sont informés INDIVIDUELLEMENT
de sa mise en place ou de sa modification.

Le management en 4 I Exploitation simple et dynamique

mode Augmenté Vous accédez aux tableaux de bord temps de votre structure
: par collaborateur, par équipe, par direction ; par projet. De
multiples exports et graphiques explicites pour analyser votre
activité sont disponibles.

2 +exc|usifs !

Dans votre abonnement vous

= bénéficiez chaque année, du

: . o i

_ rapport d’année, document référence, analysé et
. commenté en visio avec vous, par nos consultants

senior !

EVALUAMETRIS®

Cultivons l'intérét général

1

Félix LABONNE

04 84 25 56 57

06 74 37 37 17
flabonne@nouveauxterritoires.fr

En exclusivité chez : la compatibilité totale et directe avec andPilot.fr de Adntourisme :

§‘T’g;}?€0‘{¥e5 EvaluametrisTempo « saisit pour vous » le volet « Valorisation du personnel » de

ADNPILOT fr.

HALUAMETR\S"
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Module RH

Module Planning

Synthése RH

Gestion
analytique &
Management
par 'activité

@

RUQT

de ADN
TOURISME

EVALURMELRIS'

Fonctionnalités

Organiser la prise et le suivi des congés, RTT, fractionnements etc.
Workflow sécurisé

Suivre les absences, maladies, etc..

Donner a chacun ses états congés Rtt etc. pris et restant a prendre
Suvi & contréle des frais engagés

Gestion des tickets restaurant

Gestion des frais

Pointeuse

Concevoir le plan de charges des points d’accueil en fonction des
besoins

Organisation des plannings en fonction d’une activité prévisionnelle
ou du colt de production a tenir

Organisation des présences sur les points d’accueil ou autre
Voir qui est ol, ou ol est qui

Enregistrer les temps d’activité par pole

Enregistrer les temps d’activité par services

Enregistrer les temps d’activité par action

Calcul des heures produites & le ratio produites sur théoriques
Calcul ratio des heures opérationnelles sur heures fonctionnelles
Calcul ratio des heures opérationnelles sur heures totales
Exports normés vers la compta

Taux d’absentéisme collectif, par pole ou par service

Calcul du colt complet de I'absentéisme

Agrégation des congés pris restant a prendre etc...

Calculer la valeur de I'’heure dans la structure

Calculer automatiquement la valeur de I’heure opérationnelle dans la
structure

Calculer automatiquement les heures consacrées par la structure
action par action

Calculer automatiquement les heures consacrées par la structure
service par service

Calculer automatiquement les heures consacrées par la structure
pole par pole

Calculer automatiquement les colits RH en coilit complet par action
Calculer automatiquement les colits RH en colit complet par service
Calculer automatiquement les colits RH en colt complet par pole
Mettre a jour Pilot automatiquement - Volet RH

Récupérer les datas de Pilot automatiquement notamment pour la
valeur temps opérationnel

Récupérer les datas de Pilot automatiquement notamment pour la
valeur temps fonctionnel

Mettre a jour Visio automatiquement

Récupérer les data de Visio autoptiquement (cl6ture des actions)

¥ : exclusivité ou spécificité Evaluametristempo

VOTRE RAPPORT D’ANNEE COMMENTE EN VISIO

NOPTIQUE DES FONCTIONNALITES
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A l'issue vous disposez de I'outil et des méthodes pour travailler en autonomie.

A lissue de la premiére année d'utilisation, vos éléments donne lieu & un RAPPORT
D’ANNEE. Il est accompagné d’une présentation en visio, visant a identifier collectivement
les « FAITS SAILLANTS » de la période : Valeur du Temps de travail, équilibre entre les péles,
colts unitaires de production des services produits, I'ensemble étant éclairé par le
benchmark national.

ABONNEMENT ANNUEL — DROITS UTILISATEURS

ANNEE 1
Par mois et par utilisateur
A partir du 51eme
Droits d’utilisation par usager
La réalisation du « rapport d’année »
La session d’exploitation annuelle

ABONNEMENT ANNUEL — SUPPORT

ANNEE 1 ANNEES
SUIVANTES

10 tickets

20 tickets
Par structure 300 HT
Tarif par ticket 30 HT

POUR LA PREMIERE ANNEE
UNIQUEMENT

PARAMETRAGE
1 500 HT par structure

FORMATION UTILISATEUR - 300 HT / UTILISATEUR

1 demi-journée

FORMATION MANAGERS - 2100 HT / MANAGER

7 SESSIONS
. J1 - PRISE EN MAINS DU PRODUIT
(avant la mise en route du produit)
J2 - APPROFONDISSEMENT RH
J3 - MAITRISER LES PLANNINGS
J4 - APPROFONDISSEMENT ARBORESCENCE
J5 - MAITRISER LES EXPORTS ET SYNTHESES
J6 - RETOURS DE PRATIQUES
J7 - RETOURS DE PRATIQUES

CONDITIONS PARTICULIERES SOUS
CONVENTION EFFICIENCE
TERRITORIALE

Si votre relais est signataire de notre
« Convention d’Efficience Territoriale »,
vous bénéficiez automatiquement

1/ de tarifs préférentiels
PARAMETRAGE

. 4-500-HT 0€ par structure
FORMATIONS

. 300-HT 150 HT par utilisateur

. 2400-HT 1.050 HT par manager

ABONNEMENT Par mois et par
utilisateur HT
Par utilisateur 7,58

A partir du 51eme 7,20

Demandez-nous votre devis sur
mesure

2/ Votre benchmark territorialisé :
Chaque année sur les codts unitaires de production,
dont le colt du contact a I'accueil et en promotion.
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Fini la paperasse !
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Fini la paperasse !
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7 jours de formation pour les managers
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DISPOSITIF

Support pdf

Support en lighe

LundiEvaluametris

Equipe dédiée

Fiche Référent
évaluamétris  ou
Gardien du temps

FREQUENCES

Un support simple
pour les fonctions
principales

Support en ligne
qui tient compte
des demandes et
des réponses
apportées

Une fois par mois
Répondre aux
questions au fil de
I'eau

En permanence

En  permanence
chez vous

DETAILS

Support régulierement mis a jour.

Renvoie au support en ligne (base de
connaissances) pour approfondir, lequel est
alimenté tous les jours par les demandes et
réponses apportées.

Le support en ligne (base de connaissances)
est alimenté tous les jours par les demandes
et réponses apportées. Il intégre de
nombreuses ressources, FAQ, méthodSheet
etc.

Les managers et administrateurs peuvent
venir avec leurs questions demandes ou
attentes. C’est aussi ici que nous clarifions
les priorités d’évolution de la plateforme (la
roundmap).

04 84 35 56 57 (pour les admin et les
managers) tempo@evaluametris.fr
Gloria vous accompagne

Nous recommandons un certain nombre de
processus internes a mettre en place pour
optimiser votre accompagnement.
Notamment, un Référent Evaluamétris.

Félix LABONNE

04 84 25 56 57

06 74 37 37 17
flabonne@nouveauxterritoires.fr

En exclusivité chez :
Nouveaux
>Territoires
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