ATELIERWEB EVAWUAMETRIS

Exploiter les données de

EVAWAMETRIS (2))

SESSION 4 : (1/2 J)

OBJECTIFS

A partir des éléments en mains, il s'agit
désormais de mettre en mouvement les
changements dans la structure, dans les
services, dans les actions.

Il s’agit du passage délicat mais nécessaire de
'information en mains, aux actions de
changement.

PROGRAMME

SESSION 1 (1/2))

Mise en commun des éléments & clarification des
métaplans de changement : les plans d'évolution qui
soutiennent tous les autres (Pert, GPEC etc.)

COUTS

e 3 500HT
e Abonnement sur3 ans: 3000/ an
e Eventuels frais de déplacement en sus.

MODALUTES PRATIQUES

PUBLICS VISES

En pléniére :

Repérer les faits marquants de votre OT : A la lecture des
indicateurs :

e Quels sont les faits saillants 2
e Quels sont les faifs saillants prioritaires 2

SESSION 2 (1/2))

Publics concemés par les la réalisation des changements
attendus.

Groupe de 30 max

DUREE DE LA FORMATION

En ateliers par service (jusqu’'a 3 ateliers)

Clarification des causes vraies du faits Saillants retenus :

o Pourguoi avons-nous ces résultats 2 Pourquoi cela se
passe-t-il ainsi ¢ (Causes vraies - Ishikawa)

o catégorie 2 Quels sont les faits les plus importants &
fravailler ¢ (recenfrage & pareto)

Sur les 3 causes vraies Clarification des solutions

Priorisation des plans de changement (matrice CoUts
Impacts pour les structures —matrice Eisenhower)

SESSION 3 : (1/2 J)

2 jours

ANIMATEUR

Félix LABONNE
Directeur des projets évaluation & observation
Chef de projet pour pilOT

OUTILS ASSOCIES & SUPPORTS

Etablissement des plans de changement (QQOQCCP)

Clarification du ROI attendu (approche en codt complet)

o Espace de stockage des outils dédiés
o Descriptif des outils utilisés
o Tous les outils sontici

DATES

o Programmation sur mesure
o Demander un rendez-vous
https://www.evaluametris.fr/contact/

Nouveaux
>Territoires

0484 255 657 - 06 7437 37 17
flabonne@nouveauxterritoires.fr

www.nouveauxterritoires.fr

support@nouveauxterritoires.fr


https://www.dropbox.com/s/1ct7gi2fwmeaubo/0%20-%20tableaux%20r%C3%A9capitulatif%20des%20outls%20pour%20animer%20un%20groupe%20de%20progr%C3%A8s.pdf?dl=0
https://www.evaluametris.fr/contact/

